
 
6.6 แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

  







































































 
6.7 กฎระเบียบและข้อบงัคบัของคนงานก่อสร้าง ภายในโครงการ 

  



1 มีขั ÊนตอนดงันีÊ
1.1. หา้มเสพ, คา้, เกีÉยวขอ้งกบัยาเสพตดิทุกชนดิ 1. สอบสวนและพสิจูน์หลกัฐาน
1.2. หา้มเล่นการพนนัทุกประเภท 2. ถา้ผลพสิจูน์พบว่ามคีวามผดิจรงิ ทาง
1.3. หา้มลกัขโมย บรษิทั สยาม มลัต ิคอน จาํกดั  จะส่งให้
1.4. หา้มทะเลาะววิาท ดาํเนนิคดตีามกฎหมาย
1.5. หา้มใชแ้รงงานผดิกฎหมาย
1.6. หา้มกระทาํการใดๆ ทีÉเป็นแหล่งหรอืตน้เหตุของการเกดิอคัคภียั
1.7. หา้มกระทาํการใดๆ ทีÉเป็นแหล่งหรอืตน้เหตุใหท้รพัย์สนิของบุคคล

ภายในหรอืภายนอกหน่วยงานเสยีหาย
1.8. หา้มกระทาํการใดๆ ทีÉเป็นแหล่งหรอืตน้เหตุใหบุ้คคลภายในหรอื

ภายนอกหน่วยงานเดอืดรอ้นราํคาญใจ
1.9. หา้มดืÉมเครืÉองดืÉมมนึเมาทุกชนดิภายในหน่วยงานและบา้นพกั

คนงาน
1.10. หา้มนําเดก็ทีÉมอีายุตํÉากว่า 15 ปี เขา้ไปภายในหน่วยงาน
1.11. หา้มใชค้าํไมสุ่ภาพและแสดงอาการไมพ่งึพอใจ หรอืเกรีÊยวกราด

เมืÉอมกีารตรวจกฎระเบยีบ หรอืตรวจคน้โดย รปภ. หรอืพนกังน
1.12. หา้มบุคคลทีÉไมผ่า่นการอบรมปฐมนเิทศก ์6 ชั Éวโมง ก่อนเริÉมงาน

หรอืเปลีÉยนงาน เปลีÉยนหน้าทีÉ เขา้ทาํงานเดด็ขาด

ข้อตกลงงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

หมวด/ข้อ รายการหมวด/ข้อ กรณีฝ่าผนืข้อตกลง อตัราค่าปรบั เซน็รบัทราบ

ข้อกาํหนดตามกฎหมาย

ปรบั 500 บาท/ครั Êง
และหยุดงานทนัที

ใหอ้อกจากหน่วยงานทนัที

ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั 2,000 บาท,

ใหอ้อกจากหน่วงาน และ
ดาํเนินคดตีามกฎหมาย

รบัผดิชอบตามมลูค่า
ความเสยีหายจรงิ



ข้อตกลงงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

2 ไม่อนุญาตให้เข้าหน่วยงาน

2.1. ตอ้งเตรยีมอุปกรณ์  PPE ใหพ้รอ้ม
2.2 สวมเสืÊอยูนฟิอรม์และหมวก มอก. 368-2554 สเีหลอืงก่อนเขา้

หน่วยงาน และในเวลาปฏบิตังิาน
2.3. สวมกางเกงขายาวและรองเทา้หุม้สน้
2.4 ตอ้งเชืÉอฟังและปฏบิตัติามคาํแนะนํา/คาํสั Éงของหวัหน้างาน

อย่างเครง่ครดั
2.5 เครืÉองมอืและอุปกรณ์จะตอ้งดแูลตรวจสอบใหอ้ยู่ในสภาพทีÉดพีรอ้ม

ใชง้านอยู่เสมอ
2.6 รถยนตท์ีÉใชใ้นหน่วยงานโปรดปฏบิตัติามป้ายจราจร และกาํหนด

ความเรว็ไมเ่กนิ 20 กม. / ชม.

2.7 ตอ้งเกบ็อุปกรณ์ - เครืÉองมอืและทาํความสะอาดพืÊนทีÉทาํงานหลงัจาก
เสรจ็งานทุกครั Êง

2.8 หา้มนําสุราและยาเสพตดิทุกชนดิเขา้มาในพืÊนทีÉเขตก่อสรา้ง 
2.9 หา้มบุคคลทีÉมอีาการมนึเมาเขา้มาในเขตก่อสรา้ง
2.10 หา้มเล่นหรอืหยอกลอ้กนัขณะทาํงานในเขตก่อสรา้ง
2.11 หา้มปฏบิตังิานโดยไมม่หีน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง
2.12 หา้มเขา้ในพืÊนทีÉก ั Êนเขตอนัตราย (ธง/แถบสขีาว - แดง)
2.13 หา้มวางวสัดุ - อุปกรณ์ / เครืÉองมอื - เครืÉองใช ้บรเิวณทางสญัจร, 

ทางจราจร, รมิขอบอาคารและบรเิวณช่องเปิดต่างๆ โดยเดด็ขาด

Site 
ปรบั 200 บาท/ครั Êง
ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั 200 บาท/ครั Êง
ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั 200 บาท/ครั Êง

หมวด/ข้อ รายการหมวด/ข้อ กรณีฝ่าผนืข้อตกลง อตัราค่าปรบั เซน็รบัทราบ

กฎระเบียบ ข้อบงัคบัทั ÉวไปทีÉต้องปฏิบตัิ

ปรบั 200 บาท/ครั Êง
ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั 200 บาท/ครั Êง
ปรบั 200 บาท/ครั Êง
ปรบั 200 บาท/ครั Êง
ปรบั 200 บาท/ครั Êง



ข้อตกลงงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

2 ไม่อนุญาตให้เข้าหน่วยงาน
2.14 หา้มทะเลาะววิาท
2.15 รว่มกจิกรรม Morning Talk / Safety Talk (ผรม. ตอ้งส่งคนงาน

เขา้รว่มไมน่้อยกว่า 80% ของแต่ละชุดช่าง)
2.16. รว่มกจิกรรม อบรมก่อนเริÉมงานเสีÉยงอนัตราย (Toolbox Talk)

2.17. รว่มกจิกรรม อบรมดบัเพลงิเบืÊองตน้ และอพยพหนไีฟ
2.18. จอดรถทุกชนดิ เฉพาะพืÊนทีÉ จอดรถทีÉกาํหนดให้
2.19. ใชถ้งัดบัเพลงิเมืÉอเกดิเหตุจรงิเท่านั Êน 

2.20. รบัประทานอาหารภายในโรงอาหาร /พืÊนทีÉทีÉกาํหนด
2.21. ปัสสาวะ อุจจาระ เฉพาะหอ้งนํÊา ทีÉกาํหนด 

2.22. ขออนุญาต จป.วชิาชพี ก่อนเคลืÉอนยา้ยป้ายทุกชนดิ
2.23. ขออนุญาต จป.วชิาชพี ก่อนเคลืÉอนยา้ย Protection ทุกประเภท
2.24. ขออนุญาต จป.วชิาชพี ก่อนเคลืÉอนยา้ยอุปกรณ์เตอืนอนัตราย

ทุกประเภท
2.25. ปิดก๊อกนํÊาดทีุกครั ÊงทีÉไมไ่ดใ้ชห้รอืผา่นไปเหน็นํÊาลน้
2.26. ช่วยแจง้กรณเีมืÉอเหตุท่อนํÊาชาํรดุ แตก รั Éว
2.27. ทิÊงนํÊาเสยีเฉพาะ จุดทิÊงนํÊา ทีÉกาํหนด
2.28. สบูบุหรีÉเฉพาะจุดสบูบุหรีÉทีÉกาํหนดใหเ้ท่านั Êน

2.29. หา้มจาํหน่าย / ผลติสิÉงผดิกฎหมายทุกประเภท ( เช่น มดีพก, ปืน,

ระเบดิ )

หมวด/ข้อ รายการหมวด/ข้อ กรณีฝ่าผนืข้อตกลง อตัราค่าปรบั

ปรบั 500 บาท/ครั Êง
ปรบั 3,000 บาท/ถงั
ปรบั 1,000 บาท/ครั Êง
ปรบั 1,000 บาท/ครั Êง
ปรบั 300 บาท/จุด
ปรบั 1,000 บาท/จุด

เซน็รบัทราบ

กฎระเบียบ ข้อบงัคบัทั ÉวไปทีÉต้องปฏิบตัิ (ต่อ)
ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั 50 บาท/ชุดช่าง

ปรบั 50 บาท/วนั
ปรบั 2,000 บาท/คน

ดาํเนนิคดแีละไล่ออกจาก
บา้นพกัคนงาน

ปรบั 1,000 บาท/จุด

ปรบั 500 บาท/ครั Êง
ปรบั 1,000 บาท/ครั Êง
ปรบั 300 บาท/ครั Êง
ปรบั 500 บาท/ครั Êง

CAMP



ข้อตกลงงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

2 ไม่อนุญาตให้เข้าหน่วยงาน
2.30. หา้มชุมนุม สงัสรรค ์และส่งเสยีงดงัรบกวนผูอ้ืÉน / สรา้งความเดอืด

รอ้นราํคาญใหก้บัชุมชน / บา้นขา้งเคยีง โดยเฉพาะในช่วงเวลา 
21.00 - 08.00 น.

2.31. หา้มผูท้ีÉไมม่รีายชืÉอในทะเบยีนบา้นพกัคนงานเขา้มาในบรเิวณบา้นพกั
โดยเดด็ขาด(กรณมีญีาตมิาพบ ตอ้งขออนุญาตจากวศิวกร / พนกังาน
ธุรการของบรษิทั SMC เท่านั Êน

2.32. หวัหน้าบา้นพกัคนงานมอีาํนาจรายงานกรณผีูฝ้่าฝืนขอ้บงัคบัตาม
หลกัฐาน

2.33. ตอ้งตดิบตัรทีÉหน้าอกตลอดเวลาเมืÉอผา่นเขา้ - ออกภายในบา้นพกั
คนงาน

2.34. ประตหูน้าบา้นพกัจะเปิด 3 ช่วงเวลา คอื 5.30 น. - 7.30 น. , 

12.50 น. - 12.45 น. ,17.00 น. - 19.00 น. หากมใิช่ช่วงเวลาดงักล่าว
ใหต้ดิต่อ รปภ. ตรวจเชค็ก่อนอนุญาตเขา้ - ออก

2.35. ตอ้งเกบ็ขยะหรอืสิÉงปฏกิลูทุกชนดิใส่ถุงแลว้นําไปทิÊงทีÉจุดกองขยะ
รวมทุกวนั

2.36. ตอ้งดแูลรกัษาความสะอาดของหอ้งพกัและบรเิวณโดยรอบ ใหป้ราศ
จากกลิÉนเหมน็ และไมเ่ป็นแหล่งของพาหะนําโรค

2.37. หา้มนําสตัวเ์ลีÊยง / สตัวอ์นัตรายเขา้มาในบา้นพกัคนงานโดยเดด็ขาด
2.38. หา้มเปิดรั Êวเป็นช่อง ไมว่่ากรณใีดๆทั ÊงสิÊน ( ไมว่่าจะเป็นช่องขนของ /

 คนเดนิลอด )

หมวด/ข้อ รายการหมวด/ข้อ กรณีฝ่าผนืข้อตกลง อตัราค่าปรบั เซน็รบัทราบ

ปรบั 300  บาท/ครั Êง

ปรบั 300  บาท/ครั Êง

ปรบั 2,000  บาท/ครั Êง

ปรบั 2,000  บาท/ครั Êง

กฎระเบียบ ข้อบงัคบัทั ÉวไปทีÉต้องปฏิบตัิ (ต่อ)

ดาํเนนิคดแีละไล่ออกจาก
บา้นพกัคนงาน

ดาํเนนิคดแีละไล่ออกจาก
บา้นพกัคนงาน

ปรบั 1,000  บาท/ครั Êง

ปรบั 500  บาท/ครั Êง

ปรบั 300  บาท/ครั Êง



ข้อตกลงงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

2 ไม่อนุญาตให้เข้าหน่วยงาน
2.39. หา้มต่อเตมิ / ดดัแปลง / แกไ้ขหอ้งพกัรวมถงึอุปกรณ์ไฟฟ้า โดยไม่

ไดร้บัอนุญาตจากนายช่าง / หวัหน้าช่าง / โฟรแ์มน / ผูด้แูลส่วนงาน
บา้นพกั โดยเดด็ขาด

2.40. หา้มจุดประทดั เล่นดอกไมไ้ฟ / ก่อกองไฟภายในหอ้งพกั - บรเิวณ
บา้นพกัคนงาน

2.41. หา้มเปิดรา้นคา้ ก่อนไดร้บัอนุญาตจาก PM / PE

3
3.1. อุปกรณ์และเครืÉองมอืไฟฟ้าตอ้งลงทะเบยีนและผา่นการตรวจ 

สภาพจากพนกังานสโตร ์และช่างไฟฟ้าประจาํหน่วยงาน ก่อนนําไปใช้
3.2. ดแูลรอยต่อและเสน้ทางพาดผา่นของสายไฟฟ้าทุกชนดิ
3.3. แจง้ช่างไฟฟ้าประจาํหน่วยงานทุกครั Êง เมืÉอพบเหน็จุดชาํรดุหรอื

ตอ้งแกไ้ขเครืÉองมอืและอุปกรณ์ไฟฟ้า
3.4. แจง้ช่างไฟฟ้าประจาํหน่วยงานทุกครั Êง เมืÉอตอ้งการต่อกระแสไฟ

จากตู้ไฟหลกัทุกประเภท
3.5. แจง้ช่างไฟฟ้าประจาํหน่วยงานทุกครั Êง เมืÉอตอ้งการต่อไฟฟ้าเพืÉอ 

ใชง้าน ตู้เชืÉอม, เครืÉองดดั,เครืÉองตดั,เครืÉองจกัรกลอืÉนๆ เพราะตอ้งต่อ

สายดนิ และตรวจสภาพอุปกรณ์อืÉนๆ ใหค้รบถว้นก่อนใชง้าน
3.6. ชุดท่อลม ชุดแกส็ ตอ้งผา่นการตรวจสภาพโดยหวัหน้างาน ดว้ย

วธิทีดสอบการรั Éวซมึชุดป้องกนัไฟยอ้นกลบั, ผกูมดัตั Êงตรงกบัชุด
ป้องกนัไฟยอ้นกลบั, ผกูมดัตั Êงตรงกบัชุดรถเขน็ตลอดเวลาทีÉใชง้าน

หมวด/ข้อ รายการหมวด/ข้อ กรณีฝ่าผนืข้อตกลง อตัราค่าปรบั

ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั 200 บาท/ครั Êง

ปรบั300 บาท/ครั Êง

ปรบั 500 บาท/ครั Êง

ปรบั 300บาท/ครั Êง

ปรบั 500 บาท/ครั Êง

เซน็รบัทราบ

กฎระเบียบ ข้อบงัคบัทั ÉวไปทีÉต้องปฏิบตัิ (ต่อ)

ปรบั 2,000  บาท/ครั Êง

ปรบั 2,000  บาท/ครั Êง

ปรบั 2,000  บาท/ครั Êง
มาตรการควบคมุความปลอดภยั ก่อนเริÉมและระหว่างทาํงาน



ข้อตกลงงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

3
3.7. ตอ้งขออนุญาตทาํงาน Hot Work ทุกประเภท ล่วงหน้า อย่างน้อย

 1 วนั ก่อนเริÉมงานตามขั ÊนตอนทีÉบรษิทัฯกาํหนด 

3.8. เตรยีมงานป้องกนัสะเกด็ไฟ คอื ผา้ใบกนัไฟ /ฉากกนัไฟ,ถงัดบั
เพลงิ, กั ÊนพืÊนทีÉรศัมกีระจายของสะเกด็ไฟและมผีูด้แูลสะเกด็ไฟ ก่อน
เริÉมงานทุกจุด

3.9. เตรยีมงานตั Êงนั Éงรา้นหรอืบนัได เมืÉอตอ้งเริÉมงานบนทีÉสงู หรอืงาน
ลงดนิ/บ่อ ทีÉมรีะดบัความสงู/ลกึ 2 เกนิกว่า 2 เมตร 

3.10. หวัหน้าชุดช่างเตรยีม Full Body Harness และ Life Line ใช ้สาํหรบั
งานบนทีÉสงู/ลกึเกนิกว่า 2 เมตร และมผีูด้แูลแรงงานจนกว่าจะจบงาน

3.11. งานขอบอาคารหวัหน้างานชุดช่างตอ้งสรา้งพืÊนทีÉทาํงานใหแ้ขง็แรง
 ม ีHandrail หรอื Life Line, Harness และมผีูด้แูลแรงงานจนกว่าจะ
จบงาน

3.12. Form Work ทุกประเภท ตอ้งมแีบบคาํนวนและขั Êนตอนการตดิตั Êง-

รืÊอถอน ตดิ/แขวนไวส้าํหรบัสืÉอสารและตรวจสอบ
3.13. ก่อนใชง้าน และหลงัจากใชง้าน Form Work ทุกประเภท ตอ้งจดั

เกบ็คํÊายนัใหม้ ั Éนคง และกองเกบ็ในบรเิวณพืÊนทีÉทีÉกาํหนดให้
3.14. ขณะนํา Form Work ทีÉผา่นการตรวจสอบแลว้ไปใชง้านตอ้ง 

ตดิ Tag อนุญาตสเีขยีวและปิดกั Êนมใิหผู้อ้ืÉนเขา้ใกลใ้นรศัมทีีÉอาจมกีาร
พงัทลายหล่นทบัได้

เซน็รบัทราบ

มาตรการควบคมุความปลอดภยั ก่อนเริÉมและระหว่างทาํงาน(ต่อ)

ปรบั 300 บาท/ครั Êง

ปรบั 1,000 บาท/จุด

ปรบั 500 บาท/ครั Êง

ปรบั 500 บาท/ครั Êง

ปรบั 500 บาท/ครั Êง

ปรบั 500 บาท/ครั Êง

หมวด/ข้อ รายการหมวด/ข้อ กรณีฝ่าผนืข้อตกลง อตัราค่าปรบั

ปรบั 2,000 บาท/ครั Êง

ปรบั 1,000 บาท/ครั Êง
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3
3.15. การทาํงานดว้ย Form Work ตอ้งมหีวัหน้าชุดช่างดแูลแรงงาน

ตลอดจนจบงานและมผีูใ้หส้ญัญาณแรงงานชดัเจนเมืÉอมเีคลืÉอนยา้ย
3.16. การทาํงานดว้ยเครืÉองจกัรทุกประเภท ตอ้งมผีูด้แูลแรงงานและ

จดัผูช้าํนาญเป็นผูใ้หส้ญัญาณ
4

4.1. ตอ้งใหค้วามรว่มมอืกจิกรรม ทุกวนั เวลา 16.45 น.

4.2. หลงัเลกิงานช่วง OT ตอ้งจดัเกบ็เครืÉองมอื-อุปกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ย
และทาํความสะอาดพืÊนทีÉ

4.3 จาํแนกขยะใหถ้กูประเภท และทิÊงขยะเฉพาะจุดทีÉกาํหนด
4.4 ไมว่างกอง วสัดุ/เครืÉองมอื/อุปกรณ์ บนเสน้ทางจราจรหรอืทางเดนิ

5 อืÉน ๆ
5.1 รถรบั-ส่ง คนงานใหจ้อด รบั-ส่งในพืÊนทีÉทีÉจดัใหเ้ท่านั Êน 

5.2 ทุกคนทีÉทาํงานภายในโครงการ จะตอ้งแสกนนิÊวเปิดระบบควบคุม
ประตเูพืÉอเขา้ทาํงานดว้ยตวัเอง

5.3 หา้มใชเ้ครืÉองขยายเสยีง เพืÉอความบนัเทงิ หรอืการกระทาํทีÉอกึทกึ 

โดยไมม่เีหตุอนัควร ตลอดการก่อสรา้ง

เซน็รบัทราบ

มาตรการควบคมุความปลอดภยั ก่อนเริÉมและระหว่างทาํงาน(ต่อ)

ปรบั 500 บาท/ครั Êง

ปรบั 500 บาท/ครั Êง

ข้อบงัคบัการรกัษาความสะอาดและระเบียบการเกบ็กอง
ปรบั 100 บาท/คน

หมวด/ข้อ รายการหมวด/ข้อ กรณีฝ่าผนืข้อตกลง อตัราค่าปรบั

ปรบั 1,000 บาท/ครั Êง

ปรบั 100 บาท/ครั Êง
ปรบั 1,000 บาท/ครั Êง

ปรบั 1,000 บาท/ครั Êง

ปรบั 1,000 บาท/ครั Êง

ปรบั 2,000 บาท/ครั Êง
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หมายเหตุ

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว เบอรโ์ทรศพัท์
เป็นผูร้บัผดิชอบกรณฝี่าฝืนทีÉกล่าวมาขา้งตน้ทุกประการและยนิยอมให ้บรษิทั สยาม มลัต ิคอน จาํกดั หกัเงนิตามอตัราปรบัทีÉสรปุไวท้ั ÊงสิÊน

สรปุยอดรวมค่าปรบัทั Êงหมดเป็นจาํนวนเงนิ บาท
หกัเงนิงวดงาน  วนัทีÉ 1 - 15    ของเดอืน

16 - 30  ของเดอืน ( )

( ) ( ) ( )

ผูถ้กูปรบัลงชืÉอยนิยอม

วศิวกรโครงการรบัทราบ ผูจ้ดัการโครงการรบัทราบ ฝ่ายบญัช/ีการเงนิ รบัทราบ



 
6.8 ข้อมลูทะเบียนคนงาน 

  


